OSWIADCZENIE KANDYDATA

(Adres zamieszkania)

Janizej podpisany/a ..........coooiiiiiiiiiiii przystepujac do naboru na wolne
stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych

1. Oswiadczam, ze:

m posiadam obywatelstwo polskie*,

m posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

i posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

O korzystam z pelni praw publicznych,

o nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie karne,

O nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyS$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe*,

0 nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwa,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych*,

o nie bylem/am jak rowniez nie jestem karany/a karg petlnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych*,
o charakter wykonywanej przeze mnie dziatalno$ci gospodarczej jest/byt zgodny
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze*,

o Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Zespot Przedszkoli Miejskich Nr 5 w Lodzi
moich danych osobowych oraz innych danych nizZ wymienione w art. 221 § 11 3 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a zawartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) z wyjatkiem danych osobowych, o
ktorych mowa w art. 10 rozporzadzenia.



o w przypadku zatrudnienia wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Zespot Przedszkoli

Miejskich Nr 5 w Lodzi moich danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy,
a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy
o pracg, zgodnie z RODO.

Jednocze$nie oswiadczam, iz dane przekazuje¢ dobrowolnie oraz potwierdzam
otrzymanie informacji, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Przedszkoli Miejskich Nr 5

w Lodzi. Kontakt: 90-562 1L6dz, ul. Lakowa 13, nr telefonu: (42) 6376742
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg

poczty tradycyjnej droga e-mailowg pod adresem email: kontakt@zpm5.elodz.edu.pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych email: iodo@zpm5.elodz.edu.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Dane osobowe zostaty zgromadzone w zwigzku z udzialem w procedurze naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Zespole Przedszkoli Miejskich Nr 5w Lodzi.

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu
realizacji umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b,
g, h ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r., Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne
do przystapienie do procedury naboru oraz zawarcia 1 wykonywania umowy
o prac¢. Bez podania danych uczestnictwo w procesie rekrutacji oraz zawarcie
1 wykonywanie umowy nie jest mozliwe. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub
brak mozliwosci zawarcia umowy o prace.

Dane osobowe beda przechowywane:

a. w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 1 miesigca od dnia
zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabdr rozstrzygnigty), a w
przypadku niewytonienia kandydata - przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabor nierozstrzygnigty) oraz
do czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym 1
archiwach,

b. w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o pracg¢ oraz do
czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i

archiwach.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.
Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepisOw prawa a ponadto odbiorcom
danych w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom
$wiadczacym ustugi pocztowe, ustugi informatyczne.



10. Zbierane przez Administratora dane osobowe przetwarzane sg w sposob zgodny
z zakresem udzielonego zezwolenia lub na podstawie innych ustawowych przestanek
legalizujgcych przetwarzanie danych, zgodnie z wymogami prawa polskiego.

11. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje mi prawo do:

zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,

zadania od Administratora sprostowania danych osobowych,

zadania od Administratora usuni¢cia danych osobowych,

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych

osobowych — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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12. Przystuguje mi réwniez prawo do przenoszenia danych osobowych.

13. Z praw wskazanych w pkt. 10 i 11 mozna skorzysta¢ poprzez:
a. kontakt e-mailowy pod adresem: kontakt@zpmb5.elodz.edu.pl,

b. kontakt pisemny, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Zespot Przedszkoli
Miejskich Nr 5 w Lodzi, 90-562 £.6dzZ, ul. Lakowa 13

14. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

2. Informuj¢ o mozliwosci podjgcia pracy w ZPM nr 5w Lodzi z dniem:

(wpisac¢ date 26.07.2022r. lub inng mozliwg date podjecia pracy— dzien, miesigc, rok)

(data i podpis kandydata)

*jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,, X



