Podstawa prawna: art. 13 ustawy z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2016 poz. 902 ze zm.)

Dyrektor Zespolu Przedszkoli Miejskich Nr 5 w Lodzi oglasza nabor kandydatow
do pracy na wolne stanowisko urzednicze — specjalista

Nazwa jednostki : Zespol przedszkoli Miejskich nr 5 w Lodzi

Tel.: 42 6376742, e-mail: kontakt@zpm5.elodz.edu.pl

Stanowisko: specjalista

Wymiar etatu: caly etat

Miejsce wykonywania pracy: Zespol przedszkoli Miejskich Nr 5 w Lodzi
Przedszkole Miejskie nr 56 w Lodzi, ul. Pogonowskiego 71
Wyksztalcenie wymagane: wyksztatcenie $rednie lub wyzsze.

Rodzaj umowy: umowa o prace od dnia 26 lipca 2022 r.

Praca od poniedziatku do piatku

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych <6%

ok wnE

© o~

Warunki pracy na stanowisku:

*  Przedszkole Migjskie nr 56 w Lodzi, ul Pogonowskiego 71 (stanowisko nie jest przystosowane
dla os6b z dysfunkcja ruchu);

» praca w warunkach stresu

* praca w pozycji siedzacej

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegolnosci:

* Realizowanie przepiséw dotyczacych zamdwien publicznych w tym planowanie,
sprawozdawczo$¢ 1 systematyczne zaopatrywanie przedszkola zgodnie z Regulaminem
Udzielania Zamowien Publicznych w: zywnos$¢, sprzgt, materialy biurowe, $rodki czystosci,
inne $rodki 1 materiaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

»  Sporzadzenie wlasciwych wnioskdw o udzielenie zamoéwienia w formie pisemne;j ,
prowadzenie Rejestru Zaméwien Publicznych przekazywanie ogloszen o wszczeciu
postgpowania a takze o udzieleniu zamowienia odpowiednim, oficjalnym publikatorom,

a nastgpnie zamieszcza na stronach internetowych BIP oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Zamawiajacego.

» Sporzadzenie protokoldw zamoéwienia; corocznie planu zamdwien publicznych i1 sprawozdan
z zamOwien i zamieszczanie ich na biuletynie zamoéwien publicznych.

*  Wspdlpraca z kontrahentami w zakresie realizacji i egzekwowania podpisanych uméw na
dostawe zamowionych artykutow.

* Organizowanie i nadzor nad blokiem zywienia zbiorowego w przedszkolu. Nadzoér nad
sporzadzaniem positkdw, czuwajac nad ich urozmaiceniem.

» Kierowanie zywieniem w placowce dostosowujac je do ilosci dzieci.

*  Wspolpraca z szefowa kuchni ,planowanie positkow zgodnie z obowigzujacymi normami
i kalorycznoscia. Systematycznie podawanie jadtospisu do informacji dla rodzicow.

*  Sporzadzanie raportow zywieniowych i zwigzanych z nimi dokumentami oraz
dopilnowywanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowe;j.



Naliczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug przedszkola.

Wspotpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologicznych w zakresie organizacji
zywienia zbiorowego i realizacji jej zalecen.

Nadzor nad stosowaniem zasad HACCP, GHP i GMP obowiazujacych w zaktadach zywienia
zbiorowego, prowadzenie ewidencji i procedur zwigzanych z ich postanowieniami przez
pracownikéw pionu zywienia.

Przygotowanie danych do SIO i innych raportow w zakresie gospodarki materiatowej,
zywienia dzieci, prowadzenia magazynu.

Realizowanie zadan z zakresu kontroli nad pracownikami obstugowymi i prowadzenie w tym
zakresie dokumentacji.

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wlasciwe i fachowe rozmieszczenie, przechowywanie i konserwowanie materiatow 1 sprzgtu
oraz otoczenia szczegdlng troska materiatow tatwo ulegajacym zniszczeniu lub uszkodzeniu.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zaopatrzeniem w odziez robocza dla pracownikow
przedszkola .

Zaopatrywanie placowki w srodki materialowe niezb¢dne do prawidtowego jej
funkcjonowania np.: w artykuty biurowe, $rodki czysto$ci, sprzet AGD i inne.

Wspdtpraca z dyrektorem i pracownikami CUWO w zakresie planéw finansowych dochodow
i wydatkow, sporzadzania rejestrow w zakresie podatku VAT.

Wspomaganie dyrektora przedszkola w czynno$ciach i zadaniach administracyjnych
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

Informowanie Dyrektora Zespotu Przedszkoli miejskich nr 5 w Lodzi o zauwazonych
nieprawidlowosciach w obszarze wykonywanych obowigzkow oraz innych czynnikoéw
mogacych negatywnie wptyngé na dziatalno$¢ przedszkola.

Wymagania niezbedne/konieczne:

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie.

Nieposzlakowana opinia.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Ukonczenie studiow magisterskich, wyzszych studidéw zawodowych, lub ukonczenie szkoty
sredniej, policealnej albo pomaturalnej szkoty zawodowej zgodnej ze specyfika pracy na ww.
stanowisku.

Bieglta umiejetnos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, programy pocztowe)

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Umiegjetnos¢ prowadzenia raportow zywieniowych i magazynowych.

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych dziatalnosci w zakresie zywieniowa zbiorowego dzieci,
zamoOwien publicznych.

Bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych przepisow: Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o
finansach publicznych, Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

Preferowana znajomo$¢ aplikacji Altar

Wymagania dodatkowe:

*  Obowigzkowos¢
*  Samodzielnos¢ w pracy



*  Sumiennos$¢

*  Systematycznos¢

*  Umiejetnos¢ pracy w zespole

* Profesjonalizm

*  Doktadnos¢

*  Operatywno$¢

* Umiejetnos¢ logicznego myslenia

Oferta kandvdata musi zawieraé:

* curriculum vitae opisujace doswiadczenie zawodowe,

» list motywacyjny podpisany odrecznie (brak wlasnorecznego podpisu powoduje niespetnienie
wymagan formalnych),

* oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

* kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, ewentualnych dodatkowych uprawnien i kwalifikacji,

» kopie dokumentdéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,

* opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

* os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej* (dotyczy kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

* os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

* os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

* os$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zesp6ot Przedszkoli Migjskich
Nr 5 w Lodzi moich danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji
1 dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)”,

* dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

O certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogoélnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

O dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

O s$wiadectwo dojrzato$ci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

O s$wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysi¢gtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.



W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentoéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen, albo
tlumacza przysieglego.

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Specjalisty ds. zywienia" nalezy
ztozy¢ osobiscie w siedzibie Zespolu Przedszkoli Miejskich Nr 5 w Lodzi

w terminie od dnia 03.czerwca do dnia 16 czerwca 2022 r.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie si¢ procedurze naboru, na
zasadach okreslonych szczegdtowo w zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Przedszkoli Miejskich Nr 5 w
Lodzi z dnia 23 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Zespole Przedszkoli Miejskich Nr 5 w Lodzi. ZPM nr 5 w Lodzi bgdzie powiadamiac
kandydatow w poszczegdlnych etapach i czynno$ciach naboru, wytacznie na zasadach i w
przypadkach okreslonych postanowieniami w/w Regulaminu.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w ZPM nr 5 w Lodzi zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w siedzibie Zespotu przez okres 1
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli
odbiera¢ swoje dokumenty osobiscie za pokwitowaniem.

Zespot Przedszkoli Miejskich nr 5 w Lodzi nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest w terminie 7 dni od powiadomienia o
wyborze do przedtozenia w ZPM Nr 5w Lodzi oryginalnych dokumentow umozliwiajacych zawarcie
umowy o prace, pod rygorem uznania rezygnacji ze ztozonej oferty pracy.

1.6dZ, dnia 03.06.2022 r.

Dyrektor Zespotu Przedszkoli Miejskich Nr 5 w
Lodzi
Agnieszka Jacak



