KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
(administracja i obstuga)

1. Imig (IMiona) 1 NAZWISKO. ....o.uiii e eeaes

2. Dataurodzenia ...........ccvveeeiiieuunnnn..

3. DANE KONTAKEOWE ...ttt snseennnnnnnnnnen

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie np. nr telefonu, adres poczty elektronicznej)

A, WYKSZIAICONIC ...o.eiieiii i

(zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje ZAWOUOWE ......ccveeieee it

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).....................oooee.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe*:

nr PESEL ...
nazwisko
TOAOWE. .o

IMIONA FOAZICOW . vttt e e e e

*Dotyczy kandydatow na stanowiska zwigzane z pracg z dzie¢mi. Podanie danych jest niezbedne do spetnienia
wymagan wynikajacych z art. 12 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym



Oswiadczenie o niekaralnosci™: na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych o$wiadczam, Ze nie jestem skazana/y prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
*dotyczy wylacznie kandydatow na stanowiska urzednicze

INFORMACJE
dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Przedszkoli Miejskich nr 5

w Lodzi

Inspektorem ochrony danych jest A. Blazynski dostepny pod adresem email:

iodo@zpmb5.elodz.edu.pl

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do nawigzania stosunku pracy z

placowka. Zakres przekazywanych danych wynika z przepisow wskazanych w pkt. 5

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu wypelnienia obowigzkow

prawnych cigzacych na administratorze w zwigzku z zatrudnieniem

Dane przetwarzane sg na podstawie przepisow:

» ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

* ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

* ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane wylacznie uprawnionym do tego instytucjom i

organom, na podstawie odpowiednich przepisow. Dane moga by¢ rowniez udostgpnione

podmiotom uprawnionym do obstugi doreczen, operatorom poczty elektronicznej itp.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji obowigzkow

prawnych cigzacych na administratorze wynikajacych ze stosunku pracy.

Ma Pani/Pan prawo dost¢pu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii oraz ich

sprostowania, jesli sg btedne lub nieaktualne; z uwagi na cel przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych nie moze Pani/Pan Zada¢ zaprzestania przetwarzania jak réwniez usunigcia

Pani/Pana danych osobowych;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych. Mozna to zrobi¢ za pomoca narz¢dzi dostgpnych na stronie uodo.gov.pl

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)






